
АДМИНИСТРАЦИЯ  МУНИЦИПАЛЬНОГО  ОБРАЗОВАНИЯ 

ТАИЦКОЕ ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ

ГАТЧИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

 ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

От  21 марта 2017 года                                                                         № 101
 О внесении изменений в постановление Таицкого 
городского поселения  от 31 июля 2013 года № 179-р «О мерах  
по поэтапному повышению заработной платы работников 
учреждений культуры Таицкого городского поселения  

и утверждение  Плана мероприятий («дорожной карты»), 
по повышению эффективности сферы культуры и
 совершенствованию оплаты труда работников 
учреждений культуры Таицкого городского поселения и
признать утратившим силу пункт 1,2 постановления 

администрации Таицкого городского поселения  

от 03 августа 2015года № 257
В целях совершенствования мер, предусматривающих повышение качества и доступности услуг в сфере культуры, а также повышение эффективности бюджетных расходов, направленных на поэтапное повышение заработной платы работников учреждений культуры Таицкого городского поселения, а также для реализации положений постановления Правительства Российской Федерации от 14 сентября 2015 года № 973 «О совершенствовании статистического учета в связи с включением в официальную статистическую информацию показателя среднемесячной начисленной заработной платы наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячного дохода от трудовой деятельности)»:

1.Внести в постановление  МО «Таицкое городское поселение»  от 31 июля 2013 года № 179-р «О мерах по поэтапному повышению заработной платы работников учреждений культуры Таицкого городского поселения и утверждении Плана мероприятий («дорожной карты»), по повышению эффективности сферы культуры и совершенствованию оплаты труда, работников учреждений культуры Таицкого городского поселения», следующие изменения:  
Приложение 3 раздел IV «Мероприятия по совершенствованию оплаты труда работников учреждения культуры» пункт 2 «Показатели (индикаторы), характеризующие эффективность мероприятий по совершенствованию оплаты труда работников культуры Таицкого городского поселения подпункт 1 в следующей  редакции:

1.1. Динамика примерных (индикативных) значений соотношения средней заработной платы работников учреждений культуры, повышение оплаты труда которых предусмотрено Указом Президента 
Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики", и средней заработной платы по Ленинградской области: 2013 год – 56,4%, 2014 год – 42,2 %,  2015 год – 48,6 %, 2016 год –54,3 %, 2017 год –58,5%, 2018 год –  86,2 %»;
1.2 Подпункт 2  в следующей редакции

-  численность работников государственных (муниципальных) учреждений культуры: 2013 год – 16 чел., 2014 год – 21 человек, 2015 год –21 человек, 2016 год – 21 чел., 2017 год –21чел., 2018 год – 21 чел.»;
2. Утвердить Показатели нормативов «дорожной карты» согласно Приложению 1 к настоящему постановлению.
3. Настоящее постановление разместить в сетевом издании «Гатчинская правда.ру» и на официальном сайте администрации Таицкое городское поселение

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня размещения в сетевом издании «Гатчинская правда.ру».

4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

 Глава администрации

Таицкого городского поселения  



И.Ю.Соловьев.
Приложение 2                                        

Утверждено                                                                                                                                                                                                                          Постановлением Администрации
Таицкого городского поселения
от 21 марта 2017 года № 101
План мероприятий («дорожная карта»)  по повышению эффективности сферы культуры и совершенствованию оплаты труда работников МКУК Таицкий культурно-досуговый центр» МО Таицкое городское  поселение Гатчинского  муниципального района

I.  Цели разработки "дорожной карты"

Целями Плана мероприятий ("дорожной карты") по повышению эффективности сферы культуры                                    и совершенствованию оплаты труда работников МКУК «Таицкий культурно-досуговый центр» МО Таицкое городское  поселение являются:

- повышение качества жизни населения Таицкого городского поселения  путем предоставления гражданам возможности саморазвития путем регулярных занятий творчеством по свободно выбранному направлению, воспитание (формирование) подрастающего поколения в духе культурных традиций страны, создание условий для развития творческих способностей и социализации современной молодежи, самореализации и духовного обогащения творчески активной части населения, полноценного межнационального культурного обмена;

обеспечение достойной оплаты труда работников учреждения культуры как результат повышения качества                   и количества оказываемых им муниципальных услуг;

развитие и сохранение кадрового потенциала учреждения культуры;

повышение престижности и привлекательности профессий в сфере культуры;

сохранение культурного и исторического наследия МО Таицкое  городское поселения, обеспечение доступа граждан  к культурным ценностям и участию в культурной жизни, реализация творческого потенциала жителей МО Таицкое городское поселение;

создание благоприятных условий для устойчивого развития сферы культуры.

Мерами, обеспечивающими достижение целей «дорожной карты», являются:

1) создание механизма стимулирования работников МКУК «Таицкий культурно-досуговый центр» оказывающих услуги (выполняющих работы) различной сложности, включающего установление более высокого уровня заработной платы, обеспечение выполнения требований к качеству оказания услуг, прозрачное формирование оплаты труда, внедрение современных норм труда, направленных на повышение качества оказания муниципальных услуг;

2) поэтапный рост оплаты труда работников МКУК «Таицкий культурно-досуговый центр», достижение целевых показателей по доведению уровня оплаты труда (средней заработной платы) работников учреждений культуры до средней заработной платы в регионах Российской Федерации в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики";

3) обновление квалификационных требований к работникам, переобучение, повышение квалификации, приток квалифицированных кадров, создание предпосылок для появления в бюджетном секторе конкурентоспособных специалистов и менеджеров, сохранение и развитие кадрового потенциала работников сферы культуры МО Таицкое городское  поселение;

II. Проведение структурных реформ в сфере культуры

В рамках структурных реформ предусматривается:

- повышение качества и расширение спектра муниципальных услуг в сфере культуры;

- обеспечение доступности культурного продукта путем информатизации отрасли; 

- вовлечение населения в создание и продвижение культурного продукта;

- участие сферы культуры в формировании комфортной среды жизнедеятельности населенных пунктов;

         - популяризация МО Таицкое городское поселение
III. Мероприятия по совершенствованию оплаты труда работников учреждений культуры
1. Разработка и проведение мероприятий по совершенствованию оплаты труда работников МКУК «Таицкий культурно-досуговый центр»   должны осуществляться с учетом Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 - 2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 г. № 2190-р, Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений, утверждаемых на соответствующий год решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. Учитывая специфику деятельности учреждений культуры, при планировании размеров средств, направляемых на повышение заработной платы работников, в качестве приоритетных должны рассматриваться библиотеки, культурно-досуговые учреждения и музеи. При этом объемы финансирования должны соотноситься с выполнением этими учреждениями показателей эффективности и достижением целевых показателей (индикаторов).

2.1. 2. Показателями (индикаторами), характеризующими эффективность мероприятий по совершенствованию оплаты труда работников МКУК «Таицкий культурно-досуговый центр», являются:
2.2. 1) динамика примерных (индикативных) значений соотношения средней заработной платы работников учреждений культуры, повышение оплаты труда которых предусмотрено Указом Президента 
Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики", и средней заработной платы по Гатчинскому муниципальному району Ленинградской области:  2013 год – 56,4%, 2014 год – 42,2 %,  2015 год – 48,6 %, 2016 год –54,3 %, 2017 год –58,5%, 2018 год – 86,2%»;
2) численность работников  МКУК «Таицкий культурно-досуговый центр», (тыс. чел.): 2013 год – 0,16 тыс.чел., 2014 год – 0,21 тыс. человек, 2015 год –0, 21 тыс. человек, 2016 год – 0, 21тыс. чел., 2017 год –0, 21 тыс.чел., 2018 год – 0, 21 тыс.чел
IV. Основные мероприятия, направленные на повышение эффективности и качества
предоставляемых услуг в сфере культуры, связанные с переходом на эффективный контракт
	Мероприятие
	Результат 
	Ответственный исполнитель
	Сроки исполнения 

	Совершенствование системы оплаты труда



	1.
	Уточнение целевых показателей (индикаторов) развития сферы культуры
	Приказ МКУК «Таицкий культурно-досуговый центр»  и Постановление администрации МО Таицкое городское городское поселение  
	Администрация МО «Таицкое городское поселение» 

директор МКУК «Таицкий культурно-досуговый центр»
	Не позднее четвертого  квартала

текущего года

	2.
	Разработка (уточнение) показателей эффективности деятельности МКУК «Таицкий культурно-досуговый центр», его руководителя и работников
	Правовые акты администрации МО «Таицкое городское  поселение» , Приказ МКУК «Таицкий культурно-досуговый центр»  
	Администрация МО «Таицкое городское поселение» 

директор МКУК «Таицкий культурно-досуговый центр»
	Ежегодно 

до 1 апреля

	3.
	Внесение изменений в положение      о системах оплаты труда                   в  МКУК «Таицкий культурно-досуговый центр»   МО «Таицкое городское поселение»  по видам экономической деятельности в части оплаты труда работников учреждения культуры
	Постановление администрации  МО «Таицкое городское  поселение» , Приказ МКУК «Таицкий культурно-досуговый центр»  
	Администрация МО «Таицкое городское поселение» 

директор МКУК «Таицкий культурно-досуговый центр
	Ежегодно


	Создание прозрачного механизма оплаты труда руководителей учреждений



	4.
	Организация мероприятий по представлению руководителем учреждения сведений о доходах,      об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителя, его супруги (супруга)             и несовершеннолетних детей,            а также граждан, претендующих на занятие соответствующих должностей
	Трудовой договор с руководителем учреждения
	Администрация МО «Таицкое городское поселение» 


	ежегодно

	Развитие кадрового потенциала работников учреждений культуры

	5.
	Проведение мероприятий по обеспечению соответствия работников обновленным квалификационным требованиям. Повышение квалификации и переподготовка не менее 5 проц. работников учреждения культуры
	Отчет  директора МКУК «Таицкий культурно-досуговый центр»  


	Администрация МО «Таицкое городское поселение» 

директор МКУК «Таицкий культурно-досуговый центр» 
	2014 - 2018 годы

	6.
	Проведение мероприятий по организации заключения дополнительных соглашений к трудовым договорам (новых трудовых договоров) с работниками учреждения культуры в связи с введением эффективного контракта
	Трудовые договоры работников дополнительные соглашения и эффективный контракт
	Администрация МО «Таицкое городское поселение» 

директор МКУК «Таицкий культурно-досуговый центр» 
	Ежегодно, на очередной финансовый год

	7.
	Обеспечение дифференциации оплаты труда основного и прочего персонала, оптимизация расходов    на административно-управленческий и вспомогательный персонал учреждения культуры,    с учетом предельной доли расходов на оплату их труда           в фонде оплаты труда учреждения – не более 40 проц. 
	Нормативные правовые акты МО «Таицкое городское поселение»,  Приказ МКУК «Таицкий культурно-досуговый центр»   
	Администрация МО «Таицкое городское поселение» 

директор МКУК «Таицкий культурно-досуговый центр» 
	Ежегодно

	Мониторинг достижения целевых показателей средней заработной платы отдельных категорий работников,

определенных Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597

	9.
	Создание рабочей группы МКУК «Таицкий культурно-досуговый центр» по оценке результатов реализации "дорожной карты"
	Приказ МКУК «Таицкий культурно-досуговый центр»   
	 директор МКУК «Таицкий культурно-досуговый центр» 
	I квартал текущего года

	10.
	Проведение мониторинга реализации мероприятий по повышению оплаты труда, предусмотренных в "дорожной карте"


	Отчет в комитет по культуре Ленинградской области
	Администрация МО «Таицкое городское поселение» 

директор МКУК «Таицкий культурно-досуговый центр»
	ежегодно 10 января, 5 июля

	12.
	Информационное сопровождение "дорожной карты" - организация 
проведения разъяснительной работы в трудовых коллективах, участие в семинарах 


	Предоставление информации в сети интернет администрации МО «Таицкое городское поселение», в комитет по культуре и туризму Гатчинского муниципального района
	директор МКУК «Таицкий культурно-досуговый центр»

	2014 - 2018 годы

	Сопровождение "дорожной карты"



	13.
	Разработка и утверждение МКУК «Таицкий культурно-досуговый центр»  планов мероприятий по повышению эффективности деятельности учреждения в части оказания муниципальных услуг (выполнения работ) на основе целевых показателей деятельности учреждения, совершенствованию системы оплаты труда, включая мероприятия по повышению оплаты труда соответствующих категорий работников (по согласованию с органом, исполняющим функции учредителя)
	Локальный правовой акт учреждения культуры Приказ МКУК «Таицкий культурно-досуговый центр» об утверждении дорожной карты
	директор МКУК «Таицкий культурно-досуговый центр»

	II квартал  текущего года.


Приложение  №1

 План мероприятий («дорожная  карта») 
 по повышению эффективности 
сферы культуры
	Показатели нормативов муниципальной "дорожной карты"  

	Наименование муниципального образования:

Таицкое городское поселение

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Наименование показателей
	2012 г. факт
	2013 г. факт
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	2014 г.- 2016 г.
	2014г.- 2018 г.

	Норматив числа получателей услуг на 1 работника учреждений культуры (по среднесписочной численности работников) 
	Х
	431
	335
	336
	337
	338
	339
	Х
	Х
	

	Число получателей услуг (численность населения муниципального  образования), чел.
	Х
	6679
	6699
	7032
	7106
	7115
	7118
	Х
	Х
	

	Среднесписочная численность работников учреждений культуры: человек
	Х
	15,5
	20
	20,5
	21
	21
	21
	Х
	Х
	

	Соотношение средней заработной платы работников учреждений культуры и средней заработной платы в Ленинградской области, %:
	

	по Ленинградской области
	Х
	66,6
	66,6
	73,7
	82,4
	100,0
	100,0
	Х
	Х
	

	по муниципальному образованию
	
	56,4
	57,4
	63,6
	71,1
	58,5
	86,2
	
	
	

	Средняя заработная плата работников по Ленинградской области, руб.
	26895,0
	29 565,0
	32 105,0
	293050,0
	31532,0
	33332,0
	37463,0
	Х
	Х
	

	Темп роста к предыдущему году, %
	Х
	110,0
	108,6
	Х
	107,6
	108,9
	109,1
	Х
	Х
	

	Среднемесячная заработная плата работников учреждений культуры в муниципальном образовании, рублей
	Х
	16 679,0
	13535,0
	16521,0
	17623,0
	19502,42
	20500,0
	Х
	Х
	

	Темп роста к предыдущему году, %
	Х
	Х
	Х
	122,1
	106,7
	110,6
	105,1
	Х
	Х
	

	Доля от средств от приносящей доход деятельности в фонде заработной платы по отдельной категории работников, %
	Х
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Х
	Х
	

	Размер начислений на фонд оплаты труда, %
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302
	Х
	Х
	

	Фонд оплаты труда с начислениями, млн. рублей
	0,00
	4,0
	4,4
	5,3
	5,9
	6,0
	6,4
	15,7
	43,7
	

	Прирост фонда оплаты труда с начислениями к 2013 г., млн.руб. *
	Х
	4,0
	0,4
	1,3
	1,9
	2,0
	2,4
	3,6
	11,5
	

	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	за счет средств консолидированного бюджета субъекта Российской Федерации, включая дотацию из федерального бюджета, млн. руб.
	Х
	0,0
	0,4
	1,3
	1,9
	2,0
	2,4
	3,6
	11,5
	

	включая средства, полученные за счет проведения мероприятий по оптимизации, из них:
	Х
	0,0
	-1,1
	-1,2
	-1,5
	-1,2
	-1,3
	-3,8
	-10,2
	

	от реструктуризации сети, млн. рублей
	Х
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	от оптимизации численности персонала, в том числе административно-управленческого персонала, млн. рублей
	Х
	0,0
	-1,2
	-1,3
	-1,6
	-1,3
	-1,4
	-4,0
	-10,8
	

	от сокращения и оптимизации расходов на содержание учреждений, млн. рублей
	Х
	0,0
	0,1
	0,1
	0,1
	0,1
	0,1
	0,2
	0,6
	

	за счет средств от приносящей доход деятельности, млн. руб.
	Х
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	за счет иных источников (решений), включая корректировку консолидированного бюджета субъекта Российской Федерации на соответствующий год, млн. рублей
	Х
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	Итого, объем средств, предусмотренный на повышение оплаты труда, млн. руб. (стр. 18+23+24)
	Х
	0,0
	0,4
	1,3
	1,9
	2,0
	2,4
	3,6
	11,5
	

	Соотношение объема средств от оптимизации к сумме объема средств, предусмотренного на повышение оплаты труда, % (стр. 19/стр. 25*100%)
	Х
	0,0
	-284,5
	-98,1
	-76,9
	-62,0
	-55,9,3
	-107,8
	-89,1
	

	* - показатель за 2013 год - прирост к 2012 году
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ячейки, содержащие формулы (выделены желтым цветом), НЕ МЕНЯТЬ!!!
	
	
	
	
	
	
	


